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1. DATOS DE LA RED TEMATICA

Titulo: INNRED, Red Iberoamericana de Centros de Apoyo a la Innovacion.

1.1  Nudmero: XVI. C.

1.2 Clasificacion UNESCO (por disciplinas cientificas): 53 (Economia) 5306
(Economia del Cambio Tecnoldgico) 02 — Innovacion Tecnoldgica.

1.3 Clasificacion CYTED (por objetivos socio-econémicos): 1141 Sistemas
de Innovacion Tecnoldégica.

1.4 Coordinador de la Red (nombre y pais): Rodolfo Faloh Bejerano.

1.5 Fecha de iniciacion (fecha de recepcion de la primera dotacion): Octubre,
2002.

1.6 Relacion de participantes (por orden alfabético de paises, indicando la
Institucion y el nombre del representante de cada unidad de

investigacion)
REPRESENTANTE CENTROS TEL / FAX/E. MAIL /
WEB
= ARGENTINA
Oscar Galante Asociacion Civil “Grupo | Tel-Fax: (54-11) 4963
de Redes” 7878
4963

8811
E-mail:

redes@ricyt.edu.ar
ogalante@agencia.secyt

.gov.ar
WEB:
www.centroredes.org.ar
BRASIL
Roberto Sbragia Nucleo de Politicay Teléfono: (55-
Gestion Tecnolégicade | 11)3091.5969
la Universidad de Sao Fax: (55-11) 3031.6946
Paulo-PGT/USP E-Mail:

npgctusp@edu.usp.br
WEB: www.fea.usp.br/
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Instituto de Pesquisas
Tecnoldgicas - IPT

Fundacion COPPETEC
/{UNIVERSIDAD
FEDERAL DE RIO DE
JANEIRO

Coordinacion de
Gestion Tecnolégica de
la Fundacion Oswaldo
Cruz (FIOCRUZ)

Programa de Engenharia
de Producéo

Centro/Univ/Empresa:
Universidade Federal
Fluminense.

PREI-Chile Consultores

(Sociedad Consultora de
Proyectos e Inversiones
Ltda.)

CEGESTI

INNRED, Red Iberoamericana de Centros de Apoyo a la Innovacién, Red XVI C, CYTED

Teléfono: (55-11) 3719-

5152 e 3767-4444

Fax: (55-11) 3767-4030

E-Mail: plonski@ipt.br
direxec@ipt.br

Teléfono: (55 21) 2562
7022

Fax: (5521) 290 4698
E-Mail:
angela@adc.coppe.ufrj.
br

WEB:
www.coppetec.coppe.uf
rj.br

Teléfono: (55-21)
25984305 -25600788
Fax: (55-21) 22800638
E-Mail:
emerick@presidencia.fi
ocruz.br

WEB: www.fiocruz.br
Teléfono: +55 21

2717.8866
Fax: +55 21 2717.8866

E_
Mail:josemello@aol.com
WEB: www.uff.br/neict

Teléfono: (56-2) 334 18
32

Fax: (56-2) 321 84 60
E-Mail:
gramirez@preichilecons
ultores

Teléfono: (506) 2808511
Fax: (506) 2802494

E_
Mail:dgomez@cegesti.org
WEB: www.cegesti.org
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INNRED, Red Iberoamericana de Centros de Apoyo a la Innovacién, Red XVI C, CYTED

Instituto Tecnoldgico de
Costa Rica/ITCR

CLAIM Consultores
Legales y Agentes de
Invenciones y Marcas.

Empresa de Gestion del
Conocimiento y la
Tecnologia (GECYT)

Consultoria Biomundi /
IDICT

Centro de
Financiamiento de la
Innovacion (CEFI)

Fundacién para el
Desarrollo de la Ciencia
y la Tecnologia en
Extremadura
(FUNDECYT).

Teléfono : (506) 550-2215
fax: (506) 591-0067, E-
Mail: jalvarez@itcr.ac.cr
WEB: www.itcr.ac.cr

Teléfono: (53-7) 330755
Fax: (537) 330746

E.Mail:
presidencia@claim.com.cu
WEB : www.claim-sa.com

Teléfono: (537) 202 7920
Fax: (53-7) 204 9664
E-Mail faloh@gecyt.cu
WEB: www.gecyt.cu

Teléfono: (537) 271 2823
Fax: (537) 33 6529
E-Mail:
orozco@biomundi.inf.cu
WEB: www.idict.cu

Teléfono: (537) 860 8468
Fax: (537) 867 0623
E.Mail: cefi@ceniai.inf.cu
WEB: No disponible

Teléfono: +34 924 207690
Fax: +34 924 238450
E-Mail:
carolina@fundecyt.es
WEB: www.fundecyt.es

Teléfono: +34 924 207690
Fax: +34 924 238450
E-Mail: aalvarez@cipie.org
WEB: www.fundecyt.es
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INNRED, Red Iberoamericana de Centros de Apoyo a la Innovacién, Red XVI C, CYTED

IALE Tecnologia
(empresa)

Fundacion LEIA. C.D.T

Ingenieria de
Organizacion,
Administracion de
Empresas y Estadisticas

Coordinacion General de
Vinculacién del IPN

Instituto Tecnoldgico y
de Estudios Superiores
de Occidente (ITESO)

Centro Mexicano de
Gestion Empresarial
(CEMGEN)

Teléfono:(34-93) 2080611
Fax: (34-93) 5319772
E-Mail:escorsa@oe.upc.es
WEB: www.iale.es

Teléfono: (34 94) 5298144
Fax: (3494) 5298217
E-Mail:
eusebiog.leia@sea.es
WEB: www.leia.es

Teléfono: (3491) 5562495
Fax: (34-91) 556.60.11
E-Mail:
a.hidalgo@ingor.upm.es
WEB: www.etsii.upm.es

5729-6300 (ext 63105)
Fax: 53 96 95 07
E-Mail: msoto@ipn.mx

mrsoto@hotmail.com
WEB: www. ipn.mx

Teléfono (525) 7296028
Fax: 7296000

E-Mail: cqv@ipn.mx
WEB: www.ipn.mx
Teléfono: (33) 3669- 3517
Fax: (33) 3669- 3511
E-mail: frivera@iteso.mx
WEB:
www.proginnt.iteso.mx
Teléfono: (33) 3669 3517
Fax: (33) 3669- 3511
E-Mail:
apedroza@iteso.mx
WEB:
www.proginnt.iteso.mx
Teléfono: +52 (5292) 0582
Fax: +52 (55) 52920628
Movil: +52 0445551025536
jgiral@prodigy.net.mx
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MINISTERIO DE FOMENTO
INDUSTRIA 'Y COMERCIO,
MIFIC

Proyecto de apoyo a la
innovacion tecnoldgica en
Nicaragua, PAIT.

Fac/Instituto/Unidad:
Seccion Ingenieria
Industrial.

Pontificia Universidad
Catolica del Peru

reginalacayo@cablenet.c
om.ni

amangulo@cablenet.com
.ni

Teléfono: 00 511 462 00
26

Fax: 00 511 462 00 26
E-mail:
dgonzal@pucp.edu.pe;
jcalvarez@pucp.edu.pe
WEB: www.pucp.edu.pe
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2. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

Los objetivos planteados

Con un horizonte temporal de cuatro afos en la propuesta de la Red, se plantearon 4
objetivos que son los siguientes:

1. Potenciar la gestion del conocimiento, la tecnologia y la innovacion en
Iberoamérica mediante la integracion y complementariedad de capacidades
existentes, y de nuevas capacidades en centros de apoyo a la innovacién dirigidos a
elevar el desempefio de entidades y empresas publicas y privadas de la region, con
énfasis al nivel de empresas.

2. Elevar las competencias, asi como aprovechar el potencial de
complementariedad entre las instituciones miembros para participar exitosamente en
acciones de innovacion, negocios y cooperacion interempresarial que refuerce el
papel social formando los recursos humanos como un elemento estratégico.

3. Promover la formacion y/o fortalecimiento de capacidades de gestion de la
innovacion en paises y/o subregiones (en lberoamérica 0 internamente en sus
paises) con menor desarrollo en estas actividades.

4. Brindar apoyo a demandas de otros subprogramas y proyectos de CYTED en
el campo de la innovacion tecnolégica. Entre otros, actuar en cooperacion con
IBEROEKA, en el desarrollo de programas de negocios Yy cooperacion
interempresarial que refuerce el papel social y econémico de estas empresas, y que
permita la divulgacion y difusidén de las buenas practicas de innovacion desarrolladas
en ellas.

Valoracion del cumplimiento de los objetivos

El cumplimiento ha sido evaluado positivamente en todos los caso segun los
informes técnicos anuales correspondientes.

Considerando los anteriores objetivos de largo plazo, al iniciar sus actividades, la Red
establecio un programa concreto de trabajo para cada periodo cuyo cumplimiento ha
sido evaluado positivamente en todos los caso segun los informes técnicos anuales
correspondientes.

Especificando mas, los objetivos 1, 2 y 3 se han estado cumpliendo
satisfactoriamente segun la valoracion realizada por los miembros de la red en su
reunion de coordinacion, el pasado mes de octubre 2005, en Salvador de Bahia, el
objetivo 4 no ha tenido iguales resultados debido a que las dos propuestas concretas
que se habian planteado a CYTYED en el programa del 2004, aunque fueron bien
valoradas finalmente no se ejecutaron por decisiones ajenas a INNRED
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En este periodo al igual que los anteriores se ha trabajado con un programa que
tiene como caracteristicas principales la continuidad de actividades importantes que
han sido iniciadas en periodos anteriores y la generaciébn de nuevas actividades,
siempre con la intencién de abordar el cumplimiento del amplio espectro de los
objetivos de la red y de la misiébn compartida por sus miembros

A continuacion se relacionan un conjunto de actividades que se consideran
significativas durante el afio de trabajo y que estan directamente centrada en el
cumplimiento de los objetivos

Resumen de las actividades realizadas como parte del programa de trabajo
del periodo de octubre 2004 a diciembre de 2005

Se ejecutaron importantes actividades en cumplimiento del programa de trabajo, en
todas hubo aportes significativos de otras entidades, especialmente de los propios
centros miembros de INNRED. Varias de estas actividades incluso no usaron
presupuesto de la Red.

Actividad 1.1

Gestion sistematica del Coordinador de la Red con los miembros de la red el Sp
XVI, el Programa CYTED vy otros diversos actores para dar vitalidad a la Red y
cumplir el programa de trabajo

Actividad.2.1

Participacion del Coordinador en el Curso Gestion tecnoldgica e Innovacion
Nicaragua

Se traté de una actividad muy importante para el apoyo a un grupo de Gestion
de La innovacion en un pais de menor desarrollo. Esta accion culminé con la
incorporacion de Nicaragua a INNRED

Actividad.2.2

Participacion del Coordinador en Estancia de trabajo y entrenamiento de la
red en Espafa coordinada por el Grupo LEIA miembro de INNRED
desarrollada del 9 al 21 de marzo 2005

Fue una actividad muy importante para potenciar a los diferentes miembros de
INNRED con beneficio neto en términos de de preparacion técnica e
incremento del capital relacional de los diferentes miembros. Quedé firmado un
acuerdo de trabajo conjunto entre INNRED y la Red Ibérica de Centros de
apoyo a la Innovacion RICAI ( Se anexa documento, Anexo 1)

Actividad 2.3.
Coordinacion Jornadas Iberoamericana CYTED- AECI Gestion de la innovacion
y Alto Desempefio, Centro AECI Guatemala 14 al 21 de mayo 2005

Actividad 2.4.
Participacion del Coordinador en 1l Curso iberoamericano de Gestion
Tecnoldgica e Innovacién, Argentina 8 al 19 de Agosto

Actividad 2.5.
Visita a Grupo INNRED de Peru 21 - 24 de agosto

= ## \NHRED 8
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Se realiz6 esta visita de trabajo al Grupo de Peru que habia sido de reciente
incorporacion y con el objetivo de potenciar las actividades de actividades de
INNRED en el pais. Se logro organizar nuevas acciones en Peru para el 2006 y
una buena coordinacion con el Delegado CYTED de ese pais (Se anexa
documento, Anexo 2).

También se compartio con el Grupo de la PUCP la realizacién del “Seminario Internacional
Modelos de Gestién del Conocimiento en las Empresas”. (se anexa documento, Anexo 3)
Actividad 2.6.

Coordinacion Sesion de trabajo en el Marco de ALTEC y Reunién de
coordinacién de la red

Actividad 2.7.

Visita de trabajo al Grupo de LEIA y a la Secretaria General de CYTED ( 16,17
y 19 en LEIA 20,21 y 22 en Madrid).

Se aprovechd la oportunidad de formar parte de una delegacion del CITMA de
Cuba al Pais Vasco y se dedic6 algun tiempo adicional para atender asuntos
pendientes de INNRED en LEIA y en la Secretaria General de CYTED en
Madrid ( Se anexa documento, Anexo 4)

Actividad 3.1 Sesion de trabajo en el Marco de ALTEC y Reunion de
coordinacién de la red

Esta actividad fue muy importante porque sobrepasé con creces el contenido de
una reunion de coordinacion y se logré una presencia de CYTED en un evento
gue es el mas importante de la tematica al nivel Iberoamericano. Como
evidencia del papel destacado de varios miembros de INNRED en este campo
en el area debe destacarse que Presidente de ALTEC para el periodo 2005-
2007 y otros cuatros miembros de INNRED componen su directiva con lo cual
son mayoria: Oscar Galante, Roberto Sbragia, Eusebio Gainza, Domingo
Gonzalez y Rodolfo Faloh (Se anexa Documento de la relatoria de la reunion y
actividad especial de INNRED en el evento, Anexo 5)

Actividad 4.1 Estancia de trabajo y entrenamiento de lared en Espafa
coordinada por el Grupo LEIA miembro de INNRED desarrollada del 9 al 21 de
marzo 2005

Esta Actividad fue coordinada y liderada por el Grupo LEIA, del Pais Vasco bajo
la Coordinacién de Eusebio Gainza y su equipo con el apoyo de varias
instituciones espafola. Es de destacar que en una de las actividades
desarrolladas tuvo la participacién especial de Fernando Aldana Secretario
general de CYTED. Ademas de multiples coordinaciones de lared como un
todos y de otras acciones bilaterales esta accion sirvid para potenciar a los
diferentes miembros de INNRED con beneficio neto en términos de de
preparacion técnica e incremento del capital relacional de los diferentes
miembros. ( Se anexa documento detallado del programa cumplimentado Anexo
6)

Actividad 6.1 Taller de vigilancia e inteligencia Competitiva Ecuador 7 al 14 de
Noviembre de 2004

Esta actividad consistio en la participacion de dos miembros de INNRED
pertenecientes a grupo de BIOMUNDI en este taller como apoyo a un pais de

= ## \NHRED
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menos desarrollo lo cual se hizo bajo la coordinacion directa y financiamiento
del Sp XVI (Maria Carlota de Souza Paula)

Actividad 6.2 Curso Gestion tecnologica e Innovacion Nicaragua Febrero

Se trat6 de una solicitud para apoyar la formacién en gestion tecnoldgica a
gestores del Programa de Apoyo a la Innovacion que auspicia el MIFIC de ese
pais. Esta actividad fue promovida por Ana Maria Angulo perteneciente al
MIFIC y quien habia pasado el Primer Curso Iberoamericano de Gestion
Tecnoldgica e Innovaciéon que INNRED Organiz6 en México en el 2004

Tuvo una atencion priorizada por las autoridades del pais, la inauguracion fue
presidida por el Vicepresidente de la republica y las palabras d aperturas fueron
realizada por la ministro del MIFIC (Se anexan documentos, Anexo 7)

Actividad 6.3. Jornadas Gestion de la innovacion y Alto Desempefio CYTED-
AECI Guatemala mayo

Esta es la segunda ocasion en que INNRED participa organizando una Jornada
de esta magnitud la cual se desarroll6 exitosamente (Se anexa documento,
Anexo 8)

Actividad 6.4 Curso Gestion tecnolégica e Innovaciéon Argentina 8 al 19 de
Agosto

Esta fue la segunda Edicion del Curso Insignia de INNRED que se desarrollo
exitosamente bajo la coordinacion de Oscar Galante y su Equipo con una
participacion destacad de apoyo de Enrique medellin Cabrera (Se anexa
informacion, Anexo 9

Durante el desarrollo del este curso el Coordinador de la Red aprovecho para
dejar disefiado el proyecto de libro que se esta preparando a partir de la
contribucién de diferentes especialistas que han estado materiales de apoyo a
las tres versiones del curso que ya han sido desarrolladas. México 2004,
Nicaragua 2005 y Argentina 2005 ( se anexa documento, Anexo 10)

= ## \NHRED
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3. RESULTADOS CUANTIFICABLES

3.1 Publicaciones especificas de la Red: libros, monografias, informes, boletines,
etc. (Enviar ejemplar por correo).

= Preparacion, edicion y reproduccion de un CD con todo los materiales de
“Jornadas Gestion de la innovacion y Alto Desempefio CYTED- AECI Guatemala
mayo

= Preparacion, ediciéon y reproduccién de un CD con todo los materiales del
“Curso Iberoamericano de Gestidon Tecnoldgica e Innovacion”, Argentina 2005

= Preparacion, edicion y reproduccion de un CD con todo los materiales de la
replica en Cuba de “Jornadas Gestion de la innovacion y Alto Desempefio
CYTED- AECI, Habana Cuba, Junio de 2005.

= Preparacion y Edicion del Libro “Gestibn de la Innovacion: Una vision
actualizada para el contexto Iberoamericano”

= Preparacion y edicién en formato de Videos de la Serie: Organizaciones de
Alto Desempefio, con tres numeros
No. 1. Afio 2005. De la Vulnerabilidad a la Sostenibilidad en la Gestion
No. 2. Afio 2005. Gestion de la Innovacién para desarrollar Empresas de
Alto Desempefio
No. 3. Afo 2005. Gestionando el Valor Afadido al nivel de las
Organizaciones. Experiencias de INNGENOVA

3.2 Uso comun de infraestructuras para capacitacion.

En la actividades ejecutadas se ha utilizado infraestructura comun para la
capacitacion que se estima en.

250 Horas de aulas

100 horas de equipos de proyeccion desde computadoras

500 Horas de Computadoras

300 horas de conexion a INTERNET

20 horas de reproduccion de documentos

3.3 Cursos de Formacion, Talleres y Jornadas CYTED.

1. Jornadas Tecnoldgicas. “LA 1+D+l, UNA APUESTA ESTRATEGICA DE FUTURO
PARA IBEROAMERICA”-10 al 18 de marzo, Espafia

Fue una de las actividades de mayor impacto para todos los grupos miembros de
INRED y cont6 con el apoyo del Grupo LEIA, del Pais Vasco bajo la Coordinacion de
Eusebio Gainza y su equipo con el apoyo de varias instituciones espafola. Es de
destacar que en una de las actividades desarrolladas tuvo la participacion especial de
Fernando Aldana Secretario general de CYTED

Wi
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2. Sesion Técnica Especial en el marco del XI Seminario Iberoamericano de
Gestion Tecnoldgica ALTEC 2005, Brasil

Esta actividad fue muy importante y logré una presencia de CYTED en un evento
que es el mas importante de la tematica al nivel Iberoamericano. Como evidencia del
papel destacado de varios miembros de INNRED en este campo en el area debe
destacarse que Presidente de ALTEC para el periodo 2005- 2007 y otros cuatros
miembros de INNRED componen su directiva con lo cual son mayoria: Oscar Galante,
Roberto Sbragia, Eusebio Gainza, Domingo Gonzalez y Rodolfo Faloh

3. Taller de vigilancia e inteligencia Competitiva Ecuador 7 al 14 de Noviembre de
2004

Esta actividad consistio en la participacion de dos miembros de INNRED
pertenecientes a grupo de BIOMUNDI en este taller como apoyo a un pais de menos
desarrollo lo cual se hizo bajo la coordinacién directa y financiamiento del Sp XVI
(Maria Carlota de Souza Paula)

4. Curso Gestion tecnoldgica e Innovacién Nicaragua Febrero

Se traté de una solicitud para apoyar la formacién en gestion tecnoldgica a gestores
del Programa de Apoyo a la Innovacion que auspicia el MIFIC de ese pais. Tuvo una
atencion priorizada por las autoridades del pais, la inauguracion fue presidida por el
Vicepresidente de la republica y las palabras d aperturas fueron realizada por la
ministro del MIFIC

5. Jornadas Gestion de lainnovacion y Alto Desempefio CYTED- AECI Guatemala
mayo

Esta es la segunda ocasion en que INNRED participa organizando una Jornada de esta
magnitud la cual se desarrollé exitosamente

6. Replica en Cuba de “Jornadas Gestion de lainnovacion y Alto Desempefio
CYTED- AECI, Habana Cuba, Junio de 2005, donde participaron 400 personas
Esta Jornada se ejecutd con el apoyo del centro mexicano de Gestion Empresarial
encabezado por José Giral Barnés, de la Red Nuevo Paradigma encabezado por José
de Souza Silva y por IGEINOVA del Pais Vasco encabezado por Pedro Olaeta.
Participaron muy activamente los Centros cubanos miembros de INNRED y del
Ministerio de Ciencias de Cuba.

7. Curso Gestion tecnoldgica e Innovacion Argentina 8 al 19 de Agosto

Esta fue la segunda Edicién del Curso Insignia de INNRED que se desarrollo
exitosamente bajo la coordinacion de Oscar Galante y su Equipo con una participacion
destacad de apoyo de Enrique medellin Cabrera
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4. RESULTADOS MAS IMPORTANTES

4.1 Sefalar los dos resultados tangibles, y los dos intangibles més significativos que
se han obtenido en la Red Tematica.

Jornadas Tecnoldgicas. “LA 1+D+l, UNA APUESTA ESTRATEGICA DE FUTURO
PARA IBEROAMERICA” 10 al 18 de marzo, Espafia

Fue una de las actividades de mayor impacto para todos los grupos miembros de
INRED y cont6 con el apoyo del Grupo LEIA, del Pais Vasco bajo la Coordinacion de
Eusebio Gainza y su equipo con el apoyo de varias instituciones espafola. Es de
destacar que en una de las actividades desarrolladas tuvo la participacion especial de
Fernando Aldana Secretario general de CYTED

Sesién Técnica Especial en el marco del XI Seminario |beroamericano de
Gestion Tecnoldgica ALTEC 2005, Brasil

Esta actividad fue muy importante y logré una presencia de CYTED en un evento
que es el mas importante de la tematica al nivel Iberoamericano. Como evidencia del
papel destacado de varios miembros de INNRED en este campo en el area debe
destacarse que Presidente de ALTEC para el periodo 2005- 2007 y otros cuatros
miembros de INNRED componen su directiva con lo cual son mayoria: Oscar Galante,
Roberto Sbragia, Eusebio Gainza, Domingo Gonzalez y Rodolfo Faloh

Jornadas Gestion de lainnovaciéon y Alto Desempefio CYTED- AECI Guatemala
mayo

Esta es la segunda ocasion en que INNRED participa organizando una Jornada de esta
magnitud la cual se desarroll6 exitosamente

Curso Gestién tecnoldgica e Innovacién Argentina 8 al 19 de Agosto

Esta fue la segunda Edicion del Curso Insignia de INNRED que se desarrollo
exitosamente bajo la coordinacion de Oscar Galante y su Equipo con una participacion
destacad de apoyo de Enrique medellin Cabrera

Preparacion del libro GESTION DE LA INNOVACION

El proyecto de libro que se ha preparado a partir de la contribucion de diferentes
especialistas que han elaborado materiales de apoyo para las tres versiones del curso
gue ya han sido desarrolladas. México 2004, Nicaragua 2005 y Argentina 2005, esta
listo para utilizar en version electronica y se publicard en papel durante el primer
trimestre del 2006
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5. DIFICULTADES

5.1

Sefialar las principales dificultades encontradas en la organizacion,

gestion, y actividades de la Red Tematica.

Insuficiente nivel de organizacion en las Redes nacionales.

Insuficiente integracion de las capacidades y herramientas de los

diferentes grupos que integran la Red.

6. EFECTOS DE LA COOPERACION

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Intercambio de informacion cientifica y tecnologica entre los grupos

participantes

Capacitacion técnicay metodologica entre los grupos par

Evaluacion e impacto del tema de la Red en paises de menuor

desarrollo.

Generacion de lineas de investigacion entre los grupos par

Grado de participacion del sector productivo en las actividades

de la Red.

Organizacion de Redes Nacion 2

Proyeccion sobre las politicas cientificas naq_”? _ ps.

Cooperacion y coordinacién con otros organismos o programas

internacionales.

ESCALA:
1. Escasa
2. Aceptable

3. Significativa
4. Muy importante

INNRED, Red Iberoamericana de Centros de Apoyo a la Innovacién, Red XVI C, CYTED

tes.

?

tes.

3

7. Anexos Documentos en 10 Anexos que dan detalles y salidas principales logradas a partir del conjunto
de actividades realizadas por INNRED en su programa de trabajo de octubre 2004 a diciembre 2005.
(Documento de algo mas de 80 péginas)
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