
JORNADAS IBEROAMERICANAS SOBRE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO AL NIVEL DE LAS DEL CONOCIMIENTO AL NIVEL DE LAS 
ORGANIZACIONES. EXPERIENCIAS EN LATINOAMÉRICA Y ESPAÑA  

CFCE de Antigua (Guatemala), 8 a 12  de  mayo de 2006
Organizan:  

 AGENCIA ESPAÑOLA DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL (AECI) 
 PROGRAMA DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA PARA EL DESARROLLO (CYTED). ÁREA  6 “Ciencia y Sociedad ”. RED TEMÁTICA XVI.C “Red Iberoamericana de Centros de Apoyo a la Innovación” 

(INNRED)  
Coordinador: Rodolfo Faloh Bejerano / María Carlota de Souza 

 
CONTENIDO: 

Estas Jornadas constan de dos cursos sobre materias de interés y actualidad 
en el área de investigación de la gestión del conocimiento con un enfoque 
hacia su aplicación al nivel de las organizaciones empresariales y otras. Cada 
curso comprende una introducción al estado del arte del tema, dictados por al 
menos dos especialistas pertenecientes a distintos grupos de investigación, y 
seminarios en el que participan grupos iberoamericanos activos en el tema, 
así como los alumnos cuyos trabajos hayan sido seleccionados durante el 
proceso de evaluación de los candidatos. 
 
 

OBJETIVO: 
El objetivo fundamental de las Jornadas reside en exponer los enfoques 
actuales sobre la Gestión del Conocimiento, debatir propuestas sobre modelos 
de gestión basados en el conocimiento y experiencias concretas de 
aplicaciones al nivel de las organizaciones empresariales que puedan ser 
generalizables en el contexto iberoamericano. 
 
 

DIRIGIDO A: 
Estas Jornadas están dirigidas a ejecutivos, profesionales, investigadores, 
profesores universitarios, de instituciones, públicas o privadas, que trabajan en 
la conducción o investigación de los procesos de gestión del conocimiento al 
nivel de las organizaciones empresariales o en la creación de capacidades 
para su aplicación. 
 
El número máximo de asistentes es de 40. La AECI ofrece 20 becas parciales 
(alojamiento, manutención y material de trabajo) y 10 becas completas 
(incluye también el desplazamiento) 
 
Diplomas: Los participantes que atiendan el curso completo recibirán un 
diploma expedido por 
• AECI 
• CYTED 
además de un paquete de documentación actualizada con los últimos avances 
técnicos en el área 

 
TEMARIO RESUMIDO: 

 
Curso 1: Las organizaciones ante el nuevo paradigma de la 

gestión del conocimiento 
 
 Los nuevos paradigmas de la gestión en un cambio de época 
 La gestión del conocimiento, ¿qué se debate sobre el tema? 
 Los elementos sustantivos del nuevo paradigma: personas, trabajo, 

conocimiento, organizaciones y redes de conocimiento 
 Las organizaciones ante el nuevo paradigma 
 Evaluación de las organizaciones ante el nuevo paradigma de la GC 

 
Curso 2: Capital intelectual: generación y medición en la 

organización 
 
 Los intangibles: generación y medición en las organizaciones 
 El capital humano: su lugar y relación con el capital estructural y relacional 

de la organización 
 El proceso de la gestión del conocimiento. Del conocimiento individual al 

conocimiento organizativo 
 La implantación de la gestión del conocimiento. Procesos y estructuras 

organizativas 
 
Seminarios: Se presentarán experiencias desarrolladas en Brasil, Cuba, 
México, Perú y España, además de las ponencias previamente enviadas por los 
participantes en las Jornadas, las que estarás relacionadas con análisis de casos, 
resultados de investigaciones o proyectos en desarrollo sobre los contenidos que 
se impartirán en los cursos 
 

 
PROFESORADO: 

 
 Claudio Terra (Brasil) 
 José Giral (México) 
 José de Sosa Silva (Brasil) 
 Antonio Hidalgo (España) 
 José Carlos Álvarez (Perú) 
 Enrique Medellín (México) 
 María Carlota de Souza Paula (Brasil) 
 Rodolfo Faloh (Cuba) 

 
 
 

INFORMES Y POSTULACIÓN: 
 

Enviar a las Oficinas Técnicas de Cooperación de la AECI 
(Embajada de España) en cada país el formulario de inscripción 
adjunto y un breve curriculum vitae. Los datos se pueden encontrar 
en: http://www.aeci.es (enlaces – AECI Unidades en el Exterior) 
 
Enviar también el formulario de inscripción y el curriculum vitae (por 
correo electrónico) al Coordinador de las Jornadas. Además, los 
interesados en participar en los Seminarios deberán enviar el trabajo 
al Coordinador, según las indicaciones que aparecen al final de la 
solicitud de inscripción adjunta a esta convocatoria: 
 
 
Rodolfo Faloh Bejerano 
gecyt@ceniai.inf.cu / sara@gecyt.cu 
Fax: (537) 204 96 64 
 
 
Plazo recepción de solicitudes y ponencias: 6 de marzo 
de 2006 

http://www.aeci.es/
mailto:gecyt@ceniai.inf.cu
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Solicitud de Inscripción y Curriculum Vitae 
================================== 

 
 
1. DATOS PERSONALES  
 
Apellidos:  
 

 
 
Nombre: 
 

 
 
Fecha de nacimiento  
 

          /                    /                 (D/M/A) 
 
Nacionalidad: 
 

 
 
Nº de pasaporte: 
 

 
 
Dirección particular 
 

 
 
 
 
 

 
Teléfono particular (añadir prefijos nacionales y locales)  
 

 
 

 
Ciudad más próxima con aeropuerto (indicar también el nombre del aeropuerto) 
 

 
 
 

 
 



 
2. DATOS ACADÉMICOS 
 
Titulaciones obtenidas, centros de obtención y fechas (ampliar la tabla si fuera necesario): 
 

Titulación obtenida Centro donde 
se obtuvo 

Fecha de 
obtención 

   
   
   
   
   
   
   

 
3. DATOS PROFESIONALES  
 
Institución en la que trabaja actualmente (indicar el nombre de la Institución completo, las siglas, si las tiene, y 
la dirección de correo postal) 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
Teléfonos de la Institución (añadir prefijos nacionales y locales) 
 

 
 

 
Fax de la Institución (añadir prefijos nacionales y locales) 
 

 
 

 
Dirección de correo electrónico 
 

 
 

 
 
Puesto que desempeña en la actualidad (labor docente, investigadora, etc.) y fecha desde que lo ocupa: 
 
 

Puesto actual Fecha desde que lo ocupa 
 
 
 
 

 

 
 
 



 
Puestos desempeñados anteriormente, indicando las fechas (ampliar la tabla si fuera necesario): 
 

Puestos anteriores Fecha 
 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
Enumere los títulos de cinco (5) trabajos, artículos, patentes, etc. que haya elaborado o en los que haya 
participado y que considera mas representativos de su experiencia en relación con el tema de las Jornadas: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4. OTRAS INFORMACIONES  
 
Añada cualquier otra información que considere relevante relacionada con su solicitud 
 

 
 

 
 
¿Solicita ayuda económica para la asistencia?:         Sí   .....   No   .....  
 
Enviar al Coordinador de las Jornadas: 
• Esta ficha de solicitud de inscripción (enviar también a la OTC del país) 
• Curriculum Vitae (enviar también a la OTC del país) 
• Trabajo para la participación en los seminarios * 
 
 
 
Lugar y fecha: 
 
 
 
Fdo.  



 
 

• CRITERIOS PRELIMINARES PARA LA SELECCIÓN DE LOS PARTICIPANTES 
 

1. Experiencia o ubicación actual en la conducción de los procesos de la gestión del 
conocimiento. 
 
Experiencia significa: que ha ejercido como directivo o especialista  conduciendo procesos de la gestión 
del conocimiento preferentemente al nivel empresarial u otras organizaciones o que ha enseñado o 
asesorado en estos temas. 
 
Ubicación actual significa que: sin que tenga experiencia se desempeña actualmente como directivo o 
especialista responsable de conducir procesos de la gestión del conocimiento preferentemente al nivel 
empresarial u otras organizaciones. 
 
2. Presentación de experiencias concretas utilizables en los seminarios. 
 
Esto significa que: en los documentos enviados ha incluido experiencias personales vinculadas a la 
gestión del conocimiento en  organizaciones que por su calidad puedan ser utilizados como materiales de 
trabajo en los seminarios o como materiales de referencia a entregar a los cursistas. 
 
Estos dos primeros criterios servirán para establecer un escalafón de orden técnico bajo la hipótesis de 
que para cumplir el criterio 2, por el cual se asignarán entre 1 y 6 puntos el candidato cumple el criterio 1 
por el cual recibirá entre 1 y 4 puntos. 
 
 
Para el otorgamiento de las becas (parciales o completas), se tendrá en consideración el lugar ocupado en 
el escalafón. Ante candidatos que obtengan igualdad en su posición en el escalafón, se tendrá en cuenta 
el balance por países del conjunto de cursistas. 
 
Procedimiento 
 
1. La información enviada por todos los candidatos se analiza al detalle por un especialista y se hace una 
propuesta preliminar con un orden de puntuación entre 0 y 10, ateniéndose a los criterios 1 y 2 
 
2. Se elabora una base de datos con todos los postulados considerando la información enviada en tiempo 
 
3. Se hace una evaluación por los coordinadores de la Jornadas (dos personas) considerando la 
información contenida en la base de datos y la propuesta preliminar del escalafón.   Se confecciona un  
listado con los candidatos que obtuvieron buena puntuación 
 
4. Considerando el balance por países del conjunto de cursistas se elabora el listado de propuestas de 
ayuda y se canaliza vía CYTED y AECI para la decisión final y su información a los seleccionados 
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