Trabajos  relevantes  de varios centros en Iberoamérica relacionados con el ModinnovaMiddes

Existe mucha información y conocimiento sobre el tema de los Modelos de Gestión en general y en las últimas décadas los modelos de empresas han tenido una atención especial. En Iberoamerica han existido experiencias valiosas y varios centros se han destacado con aportes concretos  como son los casos de CEMGEM en México, GECYT en Cuba, LEIA, en  España y  CEGESTI, en Costa Rica.

Dentro de los aportes mencionados sobresalen  un conjunto de libros del CEMGEM, Centro Mexicano de gestión Empresarial, tales como:

Cultura de la Efectividad

Su empresa ¿de clase mundial?

Empresas Competentes

Más y mejores empleos

GECYT, Gestión del Conocimiento y la Tecnología, ha  emprendido un intenso trabajo en este campo desde el ano 2000, muy vinculado a CEMGEM, LEIA y CEGESTI y a otros centros de desarrollo de Cuba e Iberoamerica. Sus aportes han estado marcados por un enfoque hacia la Gestión del conocimiento,  como ejemplos

La interfase. Un recurso para la innovación y la competitividad  de la Empresa

Gestión del conocimiento. Conceptos. Aplicaciones y experiencias

Gestión del Conocimiento: Un enfoque gerencial

Gestión del Conocimiento. Análisis y proyección de los recursos Humanos

MYSIVALE. Modelo y Evaluación de Empresa de Alto Desempeño (Paquete Tecnológico)
LEIA, Centro tecnológico que opera en Vitoria, España, viene haciendo aportes importantes en el Pais Vasco y en Iberoamerica en coordinación con los otros centros mencionados con proyectos conjuntos tales como: GESTINNO  y MODINNOVA ( de este último proviene el nombre que esta usando INNRED, que son Proyectos Iberoekas certificados por CYTED

CEGESTI, centro que opera en Costa rica y Centroamérica desde hace dos décadas ha estado liderando los modelos  de gestión que priorizan, las sustentatibilidad y la responsabilidad social 

